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各　　位

株式会社ト－ア紡コ－ポレ－ション

代表取締役社長　　　長 井 　渡 

(コ－ド：3204　東証スタンダード）

　   問合せ先 取締役 上席執行役員

経営企画部長 玉 田 　暢 生

(TEL. 06-7178-1151)　　     

  当社は、令和7年（2025年）12月期を初年度とする「中期経営計画（2025～2027年度）TOA FG2027　更なる

成長に向けて～To Achieve Further Growth」を策定しましたので、下記の通りお知らせいたします。

１．中期経営計画策定の背景

　当社グループ創立１００周年の節目でスタートしました前中期経営計画につきましては、不安定な国際

情勢、急激な為替の変動や原材料高などによる原価上昇といった困難な状況の中、収益力の向上を実現し、

計画を達成することができました。

　新中期経営計画「TOA FG2027」につきましては、更なる成長に向け、挑戦し続ける企業グループを目指

し「収益力向上への継続的挑戦」と「挑戦し続ける組織風土の醸成」を成長テーマとして掲げております。

　基幹５事業（衣料・インテリア産業資材・エレクトロニクス・ファインケミカル・不動産）は、収益力

向上のため環境変化への対応力を強化し、またヘルスケアをはじめとする将来の成長事業は、それぞれの

基盤を確立させることにより、グループ全体において「事業基盤の強化」の実現を目指してまいります。

２．基本戦略

・強い事業基盤確立へ、各事業で新たな取り組みに積極的に挑戦

・持続的な成長に資する積極的な設備投資の継続

・人材の充実、従業員全員が活躍できる仕組みづくり

・持続的でバランスの取れた財務戦略の実施 ～ 株主還元・成長投資・財務体質改善

・環境への配慮、社会に向けたサステナビリティへの取り組み

３．数値目標（グループ連結）
　　 単位：百万円

４．投資計画

  設備投資額　令和7年度～令和9年度（2025年度～2027年度）　累計 19億円

５．株主還元

　当社は株主への利益還元を重要課題のひとつとして認識しております。

各年度において成長投資、財務状況とキャッシュフローなどのバランスを総合的に勘案した上で、安定的

かつ継続的な配当の引き上げを実施してまいります。

※ なお、本中期経営計画の詳細につきましては、別紙資料をご参照ください。

 （注）本資料中の記載されている内容は、本計画発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、

　 　　将来の計画数値、記載された施策の実現を確約したり、保証するものではありません。

 　　以　上

親会社株主に帰属する
当期純利益

799 500 520 730

営業利益 687 800 900 1,000

経常利益 857 730 810 870

（2024年度 実績） （2025年度 計画） （2026年度 計画） （2027年度 計画）

売上高 18,419 19,500 20,400 21,300

令和６年12月期 令和７年12月期 令和８年12月期 令和９年12月期
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